ESTATUTO SOCIAL
“PERSONAS VOLUNTARIAS UNIDAS

(P.V.U.) — ASOCIACION CIVIL"

DENOMINACION - DOMICILIO - DURACION - OBJETO SOGIAL

ARTICULO 1: Con-la denominacién “PERSONAS VOLUNTARIAS UNIDAS (PV.U) -
ASOCIACION CIVIL", se constituye a los diez dias del mes de julio de 2017, una
asociacion civil con domicilio social en jurisdiccion de la Provincia de Cérdoba, Repliblica
Argentina. La duracion se establece en noventa y nueve afios, contados desde la fecha
de la resolucién de otorgamiento de la personeria juridica.

ARTICULO 2: La asociacién carece de fines de lucro, teniendo por objeto promover y
desarrollar actividades de fomento, defensa, estudio y formacion educativas, culturales,
sociales, deportivas y recreativas, relacionadas con la inclusién, contencién,
socializacion, formacién y educacion integral de las personas, para su pleno, igualitario y
libre desarrollo humano en sociedad. A tales fines podra desarrollar las siguientes
actividades: a) crear, poner en marcha, dirigir, dictar y administrar programas y planes de
accion para la integracion social de las personas, mediante el aporte del capital humano
voluntario y desinteresado de los miembros de la asociacion; b) efectuar publicaciones
por.cualquier medio de difusién, periédicas, permanentes o circunstanciales, en orden a
alcanzar los objetivos propuestos; c) realizar ateneos, congresos, seminarios, simposios,
jornadas, cursds , conferencias, exposiciones, mesas redondas, encuentros de reflexion,
talleres, cursos'de formacion y especializacion, en los campos plasmados en los objetivos
de esta asociacion pudiendo ser de caracter formal y no formal. El otorgamiento de titulos
o certificados oficiales, con validez internacional, nacional o local requerira de la previa
autorizacion de las autoridades competentes: d) Fomentar la generacién de lazos
solidarios y de cohesioén social mediante el desarrollo de actividades grupales de ayuda
mutua; e) participar de manera conjunta, o exclusiva en la edicion, publicacién, impresién
y distribucion de libros, revistas, boletines, fasciculos, apuntes, fichas, o boletos y en
general publicaciones referidas a los temas abordados en los objetivos de esta
asociacion; f) Realizar , promover, administrar y fomentar reuniones y eventos deportivos,
sociales o culturales. g) Bregar por la constitucion de una biblioteca voluntaria y
comunitaria para que sirva de espacio para el fomento de la cultura y la reflexion; h)
estudiar, investigar, desarrollar y promover modelos ylo programas de politicas
educativas y sociales tendientes al pleno desarrolio del individuo y su integracion en la
sociedad; i) Servir a la comunidad mediante multiples actividades para el desarrollo
social, cultural y econdmico, mediante el aporte de recursos humanos , asi como estudios
y propuestas de calidad en el marco de u'r_j 6ptimo equilibrio social y econémico,
asistie y cooperando con ~organismos nacionales, provinciales o municipales,
des autérquicas, medios de comunicacion, empresas y otras entidades ptblicas y
ivadas, nacionales o extranjeras, para la revaloracién de las capacidades locales y




CAPACIDAD - PATRIMONIO - RECURSOS SOCIALES

ARTICULO 3: La asociacion esta capacitada para adquirir bienes muebles o inmuebles,

fin de lucro de la entidad.

ARTICULO 5: Se establecen las siguientes categorias de asociados:

a) Activos: Loé mayores de dieciocho (18) afios de edad que participaron en Ig
constitucion de-la entidad Yy las personas con iguales condiciones que sean aceptados en
tal carécter por la Comisién Directiva.

b) Honorarios: Las personas que en atencién a los servicios prestados a la asociacién o a
determinadas condiciones personales, sean designadas a propuesta de la Comisi6n
Directiva o de un numero de asociados con derecho a voto, no inferior al quince por
ciento (15%). Los socios honorarios careceran de voto en las asambleas Y no podran
integrar los 6rganos sociales. L :

¢) Adherentes: Seran quienes no retinan las condiciones requeridas para ser socios
activos; pero manifiesten interés de participar en las actividades de la entidad. Pagaran
una cuota social y tendran derecho a Voz, pero no a voto en las asémbleas, ni podran ser
elegidos para integrar los Organos Sociales. ‘ i
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voto en las asambleas cuando cuente con no menos de dieciocho afios de edad, una
antigliedad de seis (6) meses y se encuentre al dia con tesoreria; d) Ser elegidos para
integrar los 6érganos sociales cuando redinan los requisitos exigidos por el articulo 15 del
presente. e) Gozar de los beneficios que otorga la entidad.

ARTICULO 7: Los asociados honorarios que deseen. tener los mismos derechos que los
socios activos deberan solicitar su admisién en esta categoria, a cuyo efecto se ajustarén
a las condiciones que el presente estatuto exige para la misma; mientras tanto carecen
de voto en las asambleas y no podran desempefar cargos electivos.

ARTICULO 8: Las cuotas, de ingreso y sociales, y las contribuciones extraordinarias si
las hubiese, seran fijadas por la Comisién Directiva, ad-referéndum de la Asamblea.

ARTICULO 9: Los socios perderan su caracter de tales por fallecimiento, renuncia,
cesantfa o expulsion.

ARTICULO 10: Perdera su condicién de asociado el que hubiere dejado de reunir las
condiciones requeridas por este estatuto para serlo. El asociado que se atrase en el pago
de tres cuotas o de cualquier otra contribucién establecida, sera notificado en forma
fehaciente de su obligacién de ponerse al dia con Tesoreria, bajo apercibimiento de
cesantja. Pasado un mes de la nofificacion sin que haya regularizado su situacién, la
mision Directiva declarara la cesantia del socio MOroso.

ART_iCULO 11: La Comisién Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes
sanciones: a) amonestacién; b) suspensién; y c) expulsion.
Las mismas se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta'y a las circunstancias del

-Caso, por las siguientes causas: a) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por este

estatuto, reglamentos o resoluciones de las asambleas o de la Comisién Directiva; b)
Inconducta notoria; ¢) Hacer voluntariamente dafio a la asociacién, provocar desérdenes

€N su seno u observar o hacer observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a
los intereses siociales.

ARTICULO 12: Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior seran
resueltas por la Comisién Directiva, con estricta observancia del derecho de defensa. En
todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de diez (10) dias de

notificado de la sancién, el recurso de apelacion para ser considerado ante la primera
asamblea que se celebre.

ORGANOS SOCIALES

TICULO 13: Para integrar los érganos sociales se requiere pertenecer a la categoria
de socio activo, con una antigiiedad de seis (6) meses, ser mayor de edad y encontrarse
al dia con Tesoreria. Todos los cargos seran desempefiados ad-honorem.

resoluciones emanadas de la asamblea y de la Comisién Directiva; c) Participar convozy %



ARTICULO 14: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier ofra causa que
ocasionare la ausencia transitoria o vacancia de un cargo titular, sera cubierto en Ia forma
prevista en este estatuto. Este reemplazo se hara por el tiempo de dicha ausencia
transitoria, o por lo que resta del mandato del reemplazaqo si fuera definitivo.

COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 15: La asociacién sera dirigida, representada Y administrada por una
Comisién Directiva compuesta por un numero de cinco (5) miembros titulares que
desempefiaran los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Tesorero y dos (2) Vocales
Titulares. Habra ademas un (1) Vocal Suplente. EJ mandato de los mismos durarg cuatro
(4) ejercicios, pudiendo ser reelectos por un periodo consecutivo.

ARTICULO 16: La Comision Directiva se reunira una vez cada tres meses, el dia y hora
que determine en su primera sesién Y, ademas, en forma extraordinaria toda vez que sea
citada por el Presidente o a solicitud de tres (3) de sus miembros, debiendo en estos

Las reuniones de la Comision Directiva se efectuaran con el quérum legal que lo forma I
presencia de no menos de la mitad mas uno de los miembros titulares, debiéndose
adoptar las résoluciones por simple mayoria de Jos presentes, salvo para las
reconsideraciones que requeriran el voto de las dos terceras partes de los mismos, en

sesion de igual o mayor nimero de asistentes a aquella que resolvio el asunto g
reconsiderar.

ARTICULO 17: Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva: a) Ejecutar las
resoluciones de Ias asambleas, cumplir y hacer cumplir este estatuto y los reglamentos,

que se celebre: b) Ejercer la administracion de Ia entidad; ¢) Convocar a asambleas; d)
Resolver la admision de los que soliciten ingresar como socios; e) Dejar cesante,
amonestar, suspender o expulsar a los socios; f) Nombrar empleados y todo el personal
necesario para el cumplimiento de Ia finalidad social, fijarle sueldo, determinar las
obligaciones, amonestarlos, suspenderios y despedirlos; g) Presentar a la asamblea
general ordinaria, la memoria, balance general, inventario, cuenta de gastos y recursos e
informe de la Comisién Revisora de Cuentas. Tados estos documentos deberén ser
puestos en conocimiento de los socios con la anticipacion requerida por el articulo 27
para la convocatoria a asamblea general ordinaria; h) Realizar los actos que especifica el
articulo 375 del Cédigo Civil y Comercial, aplicables a su caracter juridico, con cargo de
rendir cuentas a la primera Asamblea que se realice; i) Dictar las reglamentaciones
internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades sociales. Toda
reglamentacion que no sea de simple organizacién administrativa requerira para su
vigencia la aprobacién de las autoridades competentes; j) Disponer se lleven
debidamente rubricados los libros exigidos por disposiciones legales en vigencia.




imposibilidad de formar quérum, una vez incorporados los suplentes, los miembros
restantes procederan, dentro de los quince (15) dias, a convocar a asambiea general
extraordinaria a los fines de elegir reemplazantes que completardn mandatos. En la
misma forma se procedera en el supuesto de vacancia total del cuerpo. En esta dltima
situacion, procedera que la Comisién Revisora de Cuentas cumpla con la convocatoria
precitada; todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros
renunciantes o que hayan efectuado abandono del cargo. En el caso, el Organo que
efectiia la convocatoria, ya sea miembro de la Comisién Directiva o Comision Revisora
de Cuentas, tendra todas las facultades necesarias inherentes a la celebracnén de la
asamblea.

ARTICULO 18: El Presidente, o quien lo reemplace estatutariamente, tiene las siguientes
atribuciones y deberes: a) Ejercer la representacion de la entidad; b) Convocar a las
sesiones de la Comision Directiva y presidir éstas y las asambleas; ¢) Tendra derecho a
voto en las sesiones de Comisién Directiva, al igual que los deméas miembros del cuerpo
y, e€n caso de empate, votara nuevamente para desempatar; d) Firmar con el Secretario,
las actas de las asambleas y de las sesiones de la Comisién Directiva, la
correspondencia y todo documento emanado de la asociacién; e) Autorizar con el
Tesorero las cuentas de gastos firmanda los recibos y demas documentos de tesoreria,
de acuerdo con lo resuelto por la Comisién Directiva, no permitiendo que los fondos
sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto por este estatuto; f) Dirigir las
discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comisién Directiva y asambleas
cuando se altere el orden o falte el debido respeto; g) Velar por la buena marcha y
admlmstractén de la asociacién, observando y haciendo observar el estatuto, reglamento

) /y resoluciones de las asambleas y de la Comisién Directiva; h) Sancionar a cualquier

empleado que.no cumpla con sus obligaciones y adoptar las resoluciones en casos
imprevistos, ad-referendum de la primera sesidn que celebre la Comisién Directiva.

SECRETARIO

ARTICULO 20 El Secretario, o quien lo reemplace estatutariamente, tiene las siguientes
atribuciones y deberes: a) Asistir a las asambleas y sesiones de la Comisién Directiva,
redactando las' actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara
con el Presidente; b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la
asociacién civil: ¢) Citar a las sesiones de la Comisién Directiva, de acuerdo a lo
prescripto en el articulo 17; d) Llevar al dia el Libro de Actas de Asambleas y de
Comisién Directiva y, de acuerdo con el Tesorero, el Registro de Asociados.

El Vocal colabora con la tarea del Secretario, reemplazandolo en caso de ausencia o

vacancia con. iguales deberes y atribuciones, y hasta completar el mandato si el
reemplazo fuere definitivo.

TESORERO

ARTICULO 21: El Tesorero, o quien lo reemplace estatutariamente, tiene las siguientes

s

ARTICULO 18: Cuando por cualquier circunstancia la Comisién Directiva quedare ‘'sh Ia'




atribuciones y deberes: a) Asistir a las sesiones de Ig Comisién Directiva y a las
asambleas; b) Llevar, de acuerdo con e Secretario, el Registro de Asociados,
ocupandose de todo 16 relacionado con el cobro de las cuotas sociales; ¢) Llevar los
libros de contabilidad; d) Presentar a Ia Cornisién Directiva balances mensuales y
preparar o hacer preparar anualmente el balance general, cuenta de gastos y recursos e
inventario, que debera aprobar la Comisién Directiva para ser sometidos a consideracién
de la Asamblea General Ordinaria; e) Firmar con el Presidente los recibos y demas
documentos de Tesoreria efectuando los pagos autorizados por la Comisién Directiva: f)
Efectuar en una institucién bancaria, a nombre de |a asociacion y, a la orden conjunta del
Presidente y Tesorero, los depositos del dinero ingresado a Ia caja social, pudiendo

Corresponde a los Vocales Suplentes: a) Reemplazar a los vocales titulares en los casos
de ausencia o de vacancia, en cuyo caso tendran iguales deberes y atribuciones; b)
Podran concurrir a las sesiones de la Comisién Directiva con derecho a voz, pero no a

voto, excepto c'yando reemplazaren a algtn titular. No sera computable su asistencia a
los efectos del quérum.

COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 23: La fiscalizacién estara a cargo de una Comisién Revisora de Cuentas

compuesta por un (1) Revisor de Cuentas Titular y (1) Revisor de Cuentas Suplente. El
mandato de los mismos durarg cuatro (4) ejercicios, pudiendo ser reelectos por un
periodo consecutivo. :

ARTICULO 24: Son atribuciones y deberes de la Comision Revisora de Cuentas: a)




exiraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten
su pedido en conocimiento de las autoridades competentes, cuando se negare a acceder
N/ - @ ello la Comisi6n Directiva; h) Vigilar las operaciones de liquidacién de la asociacién.

La Comisién Revisora de Cuentas cuidara de ejercer sus funciones de manera de no
-entorpecer la regularidad de la administracion social.

ASAMBLEAS

ARTICULO 25: Habra dos clases de asambleas generales: ordinarias y extraordinarias.
Las asambleas generales ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los ciento
veinte (120) dias posteriores al cierre del ejercicio econdémico anual, cuya fecha de
clausura serd el 31 de diciembre de cada afio, y en ellas se deberé: a) Considerar,
aprobar o modificar la memoria, balance general, inventario, cuenta de gastos y recursos
e informe de la Comisién Revisora de Cuentas: b) Elegir en su caso, mediante voto
secreto y directo, a los miembros, de la Comisién Directiva y Comisiéon Revisora de
Cuentas; c) Tratar cualquier otro asunto incluido en el orden del dia; d) Considerar los
asuntos que hayan sido propuestos por un minimo del cinco por ciento (5%) de los socios
en condiciones de votar y presentados a la Comisién Directiva hasta treinta (30) dias
antes del cierre del ejercicio.

ARTICULO 26: Las asambleas generales extraordinarias seran convocadas siempre que
la Comisién Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite la Comisién Revisora de
Cuentas, o el diez por ciento (10%) de los asociados con derecho a voto. Estos pedidos
deberan ser resueltos dentro de los treinta (30) dias de formulados y si no se tomase en
consideracion la solicitud o se negare infundadamente, a juicio de la autoridad de

_ aplicacion, se procedera de conformidad a las normas legales que rigen la materia.

-

RTICULO 27: Las asambleas generales seran convocadas con no menos de treinta
30) dias de antelacion y se informara a los asociados mediante transparente en la sede
—"social y/o circulares a domicilio, con por o menos quince (15) dias de anticipacion,
debiéndose expresar fecha, hora, lugar de celebracion y orden del dia a considerar.
Con la misma antelacién debera ponerse a disposicion de los asociados, en el local
social, la me_!moria, balance general, inventario, cuenta de gastos y recursos e informe de
la Comisién: Revisora de Cuentas. Asimismo, toda convocatoria a asamblea debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba por el término de un (1) diay
comunicarse a las autoridades competentes en la forma y término previstos en
disposiciones legales en vigencia.
ARTICULO 28: Cuando se sometan a consideracién de la asamblea reformas al estatuto
o reglamentos, el proyecto de las mismas debera ponerse a disposicién de los socios con
no menos de quince (15) dias de anticipacién. En las asambleas no podréan tratarse otros

0 7asuntos que los expresamente comprendidos en el orden del dia.

ARTICULO 29: Las asambleas se celebraran validamente, atin-en los casos de reformas
de estatuto, fusién, escisién y de disolucion social, sea cual fuere el niimero de socios
presentes, media hora después de la fijada en Ila convocatoria, si antes no hubiere

/ omitiere hacerlo la Comisién Directiva; g) Solicitar la convocatoria 2 asamblea general "' .




reunido la mitad mas uno de los socios en condiciones de votar.

Las Asambleas seran presididas por el Presidente de la entidad 0, en sy defecto, por
quien la asamblea designe a pluralidad de votos de los presentes.

ARTICULO 30: Las resoluciones de las asambleas se édoptarén por mayoria de votos
de los socios presentes con derecho a voto, salvo los casos de fusién o escisién en que
sera necesario por lo menos el voto favorable de dos tercios de tales asociados. Ningtin
asociado podra tener mas de un voto y los miembros de la Comisién Directiva y Comision
Revisora de Cuentas, no podran votar en asuntos relacionados con su gestion.

ELECCIONES

ARTICULO 31: Cuando se convoquen a asambleas en las que deban realizarse
elecciones de autoridades, se confeccionara un padrén de los socios en condiciones de
intervenir, el que sera puesto a exhibicion de los asociados con no menos de quince (15)
dias de antelacién a la fecha fijada para el acto. La eleccién de los miembros de la
Comisién Directiva y de los Revisores de Cuentas se efectuara directamente en la
asamblea mediante la emisién de voto secreto por el sistema de lista completa,

resultando electa la lista que obtuviera mayor cantidad de votos. No sera aceptado el
voto por poder o por correo en ningun caso. Yot

ARTICULO 32: Para el caso en gue no se lograran postulaciones previas, para ocupar
cargos directivos, la asamblea podra constituir una sola lista de candidatos a autoridades.
No serd necesario el acto eleccionario y en consecuencia, la asamblea procedera a

proclamarlos como autoridades electas.

DISOLUCION

ARTICULO 33:E La asamblea no podra decretar Ia disolucién de la entidad, mientras
exista suficiente cantidad de socios dispuestos a sosteneria en un numero equivalente al
quérum minimo requerido a la Comisién Directiva, quienes en tal caso, se
comprometeran a perseverar en el cumplimiento de los objetivos sociales. De hacerse
efectiva la disolucion se designaran liquidadores, que podrén ser, la misma Comisién
Directiva o cualquier otra comisién de asociados gue la asamblea designare.

La Comisién Revisora de Cuentas debera vigilar y controlar las operaciones de
liquidacién de la asociacién. Una vez pagadas las 't!éudas, si las hubiere, el remanente
de los bienes se destinara a una entidad oficial o privada sin fines de lucro, con
personeria juridica, con domicilio en el pais y que se encuentre reconocida como exenta
de gravamenes por parte de la Administracién Federal de Ingresos Publicos (AFIP), o el
6rgano que la sustituya, conforme lo determine Ia asamblea disolutiva. 4

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 34: No se exigird la antigliedad establecida en el articulo 13 del presente




estatuto, durante los dos (2) primeros afios de vigencia del mismo. “

ARTICUL O 35: Facultase a la Comision Directiva, o a la persona que la misma designare
. al efecto, para aceptar las observaciones que formule la Direccién General de Personas
Juridicas al presente estatuto, incluso en posteriores reformas al mismo, y proceder con
. arreglo a ellas, salvo cuando se trate de aspectos fundamentales de la institucion.
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&® CORDOBA  .::iiii Entretodos

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Inspeccién de Personas Juridicas

CONSTE que las firmas que anteceden pertenecen a los Sres.:
VERA  RINCON Maximiliano Gustavo, DB
~~N°27.174.011; EESEED ~ Luis - Facundo, D.N.I.
N°26.815.059; NIEVAS ROMERO, Elio César, D.N.L
N°26.744 245 " DASEIAI) © Carlos Eduarde, D.N.L
- N°25.754.607; ACEVEES CASTANOS, Diego, D.N.L
N°27.656.936;  ZORRILLA,  Jos¢  Marfa, DN.L
N°25.920.107; RONCAGLIA, Esteban, D.N.I. N°26.482.772;
~y ANNINO, Ricardo Martin, D.N.I. N°28.257.214. Doy f6.-
Qérdoba, 11 de Agosto de 2017 .-
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